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ACTA No 1 

 

FECHA:  Bogotá, 16-01- 2025 

HORA:  1:00 pm  

LUGAR:  JARDÍN INFANTIL SALAMANDRA  

 

TEMA:  INDUCCION Y REINDUCCION A EL TALENTO HUMANO 

DEL PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO, 

BRIGADAS DE MERGENCIA, PLANES DE PRIMEROS AUXILIOS, DE 

EVACUACIÓN Y PLAN DE CONTINGENCIA. 

ASISTENTES: RESPONSABLE DEL SERVICIO, PROFESIONALES DE 

ATENCION A PRIMERA INFANCIA, AUXILIARES EN ATENCION A PRIMERA 

INFANCIA, PERSONAL DE SERVICIO DE ASEO E HIGINENE, PERSONAL 

DE SERVICIO DE ALIMENTOS, APOYO ADMINISTRATIVO, GUARDA DE 

SEGURIDAD. 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo. 

2. Dar a conocer el plan escolar de gestión de riesgos. 

3. Conformación de las brigadas. 

4. Preguntas dudas o inquietudes 

5. Agradecer por la asistencia.  

 

DESARROLLO:    

1. Saludo  

Siendo las 1:00 de la tarde se inicia con un saludo agradeciendo por estar 

presente se procede a informar el motivo del encuentro indicando que es para 

socializar el documento plan escolar de gestión de riesgo y cambio climático y 

realizar un repaso para el personal antiguo y para el personal que ingresa nuevo 

al jardín. 

2. Dar a conocer el plan escolar de gestión de riesgos. 



                                           
 
                                                                                                                                                    FOR-GD-002                                                                                                                                                                                                                                                                 

 Página 2 de 7 

 

Se procede a compartir pantalla y se expone el plan de gestión de riesgo donde 

se muestra hoja por hoja lo que contiene el plan se indicia con un breve resumen 

de la tabla de contenido. 

 

Se explica que el Plan de Gestión del Riesgo (PGR) y cambio climático es un 

documento de la institución donde se un programa de actividades que 

pretende dar a conocer y poner en práctica, estrategias, conceptos y 

metodologías para poder reducir riesgos, prevenir desastres, y responder a 

eventualidades de riesgo que se presenten en el entorno escolar.  

 

Se exponen los objetivos del plan, el alcance y especificaciones generales donde 

se da a conocer que se cuenta con: 

• un comité de gestión de riesgo y se explica que es un comité, como se 

conforma y quienes son las personas que conforman este comité. 

• unas brigadas de emergencia que son: 

o brigada de primeros auxilios 

o brigada conta incendios. 

o Brigada de evacuación.  

Se explica los posibles riesgos que podemos tener dentro de la institución:  

• Riesgos Naturales  

(Sismos, terremotos, deslizamientos, inundaciones.)  

• Riesgos Antrópicos tecnológicos:  

(Incendio, fugas de gas, cortos circuitos, inundaciones.) 

• Riesgos sociales:  

(Consumo de sustancias psicoactivas) 

También se explica las acciones de cada brigada en el antes, durante y el 

después de una emergencia se recuerda quienes son las personas lideres de 

cada brigada y su apoyo. 

Para lo cual el jardín salamandra cuenta con un “COMITÉ DE GESTIÓN DE 

RIESGO” y un plan de gestión de riesgo el cual cumple una función importante 

para saber actuar antes, durante y después de una emergencia, se les explica a 

todos los participantes que es el comité de gestión de riesgos es un conjunto de 

personas elegidas para desempeñar una labor determinada, especialmente si 

tiene autoridad representación de un colectivo o actúa en caso de una 

emergencia. 
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El comité de gestión está integrado al menos por 5 miembros, en representación 

del jardín que en el ámbito local tengan interés o injerencia en el área protegida. 

Se les explica que la mayoría del talento humano del jardín está capacitado en 

primeros auxilios. 

Cada miembro del jardín infantil pertenece a una brigada, la cual conoce y está 

capacitada para dar cumplimiento en caso de una emergencia. 

El comité está dividido en grupos de trabajo según lo orientado por cada entidad 

reguladora. Según el Lineamientos para la Elaboración del plan Escolar de 

Gestión de Riesgos y Cambio Climático PEGR-CC el comité que corresponde 

para el jardín salamandra es el siguiente: 

Establecimientos de Primera Infancia: 

• Coordinador (a): Yeni Patricia Morales.  

• Docente Líder: Docente líder en ausencia de coordinadora  

o Maryuri parra 

• SLIS: Nombre del Subdirector(a) Local de Integración Social.  

• Grupo de Logística: Este grupo está conformado por el personal de seguridad, 

servicios generales, cocina, auxiliar administrativo y auxiliares pedagógicas, de 

allí se escoge un líder y se consigna el nombre en la estructura  

o Lider de logistica: Nathaly velez.  

• Grupo de Respuesta a Emergencias (Brigadas):  

Líder de Brigada.  

o Diana Morales: Brigada primeros auxilios,  

     Apoyo: Marcela Maldonado   

o Paola Duque: Brigada contra incendios. 

     Apoyo: Kimely Matta 

o Diana Sierra: Brigada de evacuación. 

     Apoyo:  Maryuri Parra  
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• Grupo de Pedagogía en Gestión de Riesgo y Formación a la Comunidad: 

Líder del Grupo que se encuentre asignado para el Proyecto de Gestión de 

Riesgo.  

o Darlin Mosquera. 

• Padres de familia y comunidad. 

o -Madre de familia 

o Katherine Herrera- Madre de familia  

Líderes del comité de gestión. 

• Coordinadora- directora del comité-  Yeni Patricia Morales  

• Grupo de logística – líder Nataly Ramírez 

• Grupo de pedagogía gestión de riesgo y formación la comunidad. - 

líder Darlin Mosquera. 

• Grupo de respuesta a emergencias- líder Diana Morales. 

Se expone que se cuenta con elementos para la atención de las emergencias 

como es el botiquín los extintores alarma, linternas, camilla, entre otros, donde 

se muestra el cuadro detallando lo que contiene el botiquín y los demás 

materiales y herramientas para atender una emergencia. 

También se da a conocer los cuadros del plan de acción las líderes de cada plan 

de acción y las acciones antes, durante y después de una emergencia. 

Se dan a conocer los planos de evacuación del jardín con su respectiva 

señalización. 

El punto de encuentro que cambio y ya no es finca de don paulino ahora es salón 

comunal bella flor la torre. 

Para finalizar de se muestra el mapa de acceso a el jardín donde se da conocer 

las diferentes vías de acceso las cuales son: 

• Vía a Quiba  

• Vía paraíso   

3. Conformación de las brigadas. 
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Se le informa a todo el talento humano como quedan conformada las brigadas y  

Y se presenta a cada a persona encargada de las brigadas. 

 

4. Preguntas dudas o inquietudes. 

Luego de exponer el plan se realiza la pregunta si tiene dudas donde el talento 

humano responde que no hay preguntas ya que constantemente se está 

trabajando y actualizando la información. 

 

5. Agradecer por la asistencia y participar en la socialización. 

Para finalizar se agradece a todo el talento humano por su participación en la 

socialización del plan escolar de gestión de riesgo y cambio climático. 

Anexos:  
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Elaboró: DIANA SIRLEY SIERRA/ YENI MORALES 


